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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

ElevaMente al Cubo

“DENOMINAZIONE, SEDE E SIMBOLO”

ART. 1 “Identità”
È costituita l’Associazione Culturale denominata “ElevaMente al Cubo” – altresì scritto come (ElevaMente)3 – con sede a San Donà di Piave in Via Spagna n.14/2, tel. 0421-55393.

Il suo simbolo è quello riportato di seguito: ( …  )3. Di volta in volta tra parentesi, al posto della parola “ElevaMente” potranno essere inserite altre diciture o immagini, motivate dall’essenza o natura degli spettacoli ed eventi organizzati. 

L’associazione potrà dotarsi di sedi secondarie per un più confacente svolgimento dell’attività in ambito intercomunale.
“FINALITÀ, PATRIMONIO E DURATA”
ART. 2 “Finalità”
L’Associazione ha lo scopo di promuovere e realizzare l’esecuzione e la diffusione di spettacoli teatrali e culturali con particolare attenzione ai loro aspetti educativi e didattici.

L’associazione persegue le suddette finalità attraverso l’allestimento annuale di opere teatrali, cineforum, presentazioni e letture pubbliche di libri, incontri culturali.

L’Associazione ha come finalità specifica la costituzione di una vera e propria compagnia teatrale, la “Compagnia del Cubo” che possa esprimere, attraverso spettacoli, le finalità artistiche e didattiche dell’associazione stessa.

Il simbolo della Compagnia del Cubo è quello riportato a fianco: un cubo privo di una faccia, con possibili variazioni nell’orientazione del cubo, ma sempre con la faccia mancante rivolta verso chi guarda.

«Un cubo privo di faccia ma non di profondità, quasi una scatola magica aperta

e rovesciata sul pubblico, allegoria del palcoscenico – ma allo stesso tempo

della precisione geometrica –  col mistero dei suoi contenuti»

L’associazione vuole altresì favorire un servizio d’integrazione alla programmazione culturale di Enti pubblici e privati, delle Istituzioni scolastiche, di Associazioni con cui porre in essere momenti di collaborazione per l’organizzazione di spettacoli, corsi di avviamento al teatro, conferenze, dibattiti, studi, ricerche e ogni altra forma di disponibilità per l’apprendimento, lo sviluppo, l’aggiornamento e l’affermazione positiva di una coscienza e un sapere teatrale qualitativamente valido sotto l’aspetto educativo.

L’Associazione è apartitica, aconfessionale e non persegue fini di lucro.

ART. 3 “Patrimonio”
Il patrimonio dell’Associazione è così composto:

a) quote sociali versate all’atto dell’iscrizione (inizialmente la quota è fissata in 20 (venti) euro);

b) contributi di soggetti pubblici e privati;

c) entrate derivanti dall’organizzazione di manifestazioni o partecipazione ad esse;

d) ogni altra entrata che concorra ad incrementare l’attivo sociale.

ART. 4 “Durata ed esercizio finanziario”
· L’Associazione è costituita sino al 31 dicembre 2050.

· L’esercizio finanziario coincide con l’anno solare.

· Entro il 30 aprile successivo ad ogni esercizio è predisposto dall’Amministratore, e sottoposto all’approvazione dell’Assemblea dei Soci, il conto consuntivo relativo all’anno precedente; entro il 31 ottobre va approvato dall’Assemblea dei Soci il bilancio preventivo dell’anno in corso ed il programma generale annuale o pluriennale di attività sociale comprendente il calendario della Stagione teatrale.

· L’eventuale avanzo d’amministrazione, risultante al termine di ogni esercizio, dovrà essere utilizzato obbligatoriamente per il potenziamento delle attività sociali o nell’acquisto di beni strumentali per il miglioramento qualitativo delle stesse, essendo esclusa ogni possibilità di ripartizione fra i soci.

“SOCI”

ART. 5 “Requisiti per l’ammissione a socio e per la recessione da socio”
Premesso che sono Soci coloro che partecipano all’atto costitutivo dell’Associazione Culturale

· possono essere Soci i singoli (minorenni o maggiorenni) che partecipano alle attività della Associazione Culturale “ElevaMente al Cubo” o agli allestimenti teatrali della “Compagnia del Cubo” e ne condividono le finalità;

· per entrare a far parte dell’Associazione in qualità di Socio è necessario rivolgere istanza all’Amministratore che la sottopone all’Assemblea dei Soci, la quale la accoglie o la respinge con giudizio scritto e motivato;

· l’iscrizione a Socio avviene al momento del versamento della quota sociale, previo accoglimento della domanda da parte dell’Assemblea; i Soci vengono iscritti nell’apposito Libro dei Soci.

· I Soci che desiderassero recedere dall’associazione potranno dare le dimissioni in qualunque momento comunicandole con lettera raccomandata diretta al presidente dell’Assemblea comitato esecutivo. Le dimissioni avranno effetto dal 1° gennaio dell’anno successivo e liberano il dimissionario, a partire da tale data, da ogni obbligo o concorso verso l’associazione.

ART. 6 “Diritti, doveri, facoltà e perdita della qualifica di socio”
· I soci sono tenuti all’osservanza dello Statuto, degli eventuali regolamenti e deliberazioni interne e alla partecipazione all’attività dell’Associazione.

· Ciascun socio presta la propria opera culturale, tecnica e organizzativa per la quale l’Amministratore valuta l’opportunità di deliberare un rimborso spese.

La qualifica di socio si perde in seguito a:

a)  recesso;

b)  espulsione per fatti gravi che comportano una violazione dello Statuto o il non rispetto delle regole interne;

c)  scioglimento dell’Associazione.

La presa d’atto del recesso e le espulsioni sono deliberate dall’Amministratore e sottoposte a ratifica dell’Assemblea. 

“ORGANI SOCIALI”
ART. 7 “Elencazione”

L’Associazione si articola nei seguenti organi:

1) Assemblea dei Soci, con i suoi

a) Presidente;

b) Amministratore;

c) Direttore Artistico;

2) Revisore dei conti.

“L’ASSEMBLEA DEI SOCI”
ART. 8 “Definizione”

L’Assemblea regolarmente costituita rappresenta l’universalità dei Soci, regolarmente iscritti nell’apposito registro.

Le sue deliberazioni, a maggioranza semplice, prese in conformità al presente Statuto, vincolano tutti i Soci ancorché non intervenuti o dissenzienti.

Nessuna distinzione in ordinaria e straordinaria è fatta per l’Assemblea; né si differenzia in seduta di prima e seconda convocazione.

ART. 9 “Attribuzioni”

L’Assemblea dei Soci delibera su:

a) nomina del Presidente, dell’Amministratore, del Direttore Artistico e del Revisore;

b) approvazione bilancio consuntivo e preventivo;

c) programma generale annuale o pluriennale di attività sociale comprendente il calendario della Stagione teatrale;

d) revoca e sostituzione del Presidente, dell’Amministratore, del Direttore Artistico e del Revisore;

e) ammissione ed espulsione dei soci; eventuale adeguamento della quota d’iscrizione dei futuri Soci.

f) modifica dello Statuto;

g) approvazione dei regolamenti interni;

h) scioglimento e liquidazione patrimoniale dell’Associazione;

i) decide, in via definitiva, sulle controversie tra gli organi dell’associazione e tra i soci, sollevate da ciascun interessato in forma scritta entro trenta (30) giorni dal sorgere delle stesse.

ART. 10 “Riunioni e convocazione”
L’Assemblea è convocata almeno due volte l’anno, entro i mesi di aprile e ottobre, mediante avviso scritto notificato almeno tre (3) giorni prima di quello fissato per l’adunanza.

L’avviso di convocazione deve contenere l’ordine del giorno formato dall’elenco degli argomenti da trattare e l’indicazione del luogo, giorno e ora della seduta.

La riunione assembleare è convocata, anche in sede diversa da quella legale, su iniziativa del Presidente o per richiesta scritta rivoltagli da un terzo dei Soci;

In caso di richiesta il Presidente è tenuto a provvedere con sollecito.

ART. 11  “Validità delle sedute e deliberazioni”
L’Assemblea è validamente costituita con la presenza della metà più uno dei soci e delibera a maggioranza dei votanti con voto, di norma, palese.

Nei casi di modifica dello Statuto è necessaria la presenza dei tre quarti dei soci; per lo scioglimento e la devoluzione del patrimonio residuo occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

Ogni deliberazione assembleare deve essere accuratamente riportata nel verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario e successivamente contenuto in apposito registro.

“IL Presidente dell’ASSOCIAZIONE”

ART. 12 “Definizione e attribuzioni”

Il Presidente della Associazione Culturale “ElevaMente al Cubo” è l’organo monocratico a capo dell’amministrazione sociale ed esercita tutte le funzioni necessarie alla gestione associativa che non siano riservate all’Amministratore. 

In particolare:

a) rappresenta legalmente l’Associazione nei confronti dei terzi e in giudizio; 

b) convoca, formulando l’ordine del giorno, l’Assemblea dei soci e  ne assume la presidenza; 

c) cura l’esecuzione dei deliberati personalmente; 

d) indirizza e coordina l’attività dell’Amministratore;

e) sottoscrive contratti e convenzioni con soggetti pubblici o privati preventivamente autorizzati dal Consiglio;

f) prende, altresì, i provvedimenti d’urgenza esercitando i poteri dell’Amministratore, salvo successiva ratifica da parte di tale organo;

g) nomina il Segretario.

ART. 13 “Segretario”
Il Segretario è nominato dal Presidente tra i Soci ed ha i seguenti compiti:

a) certificare e di preparare gli atti inerenti il funzionamento dell’attività sociale, alla cui determinazione concorre; 

b) accertare la legalità delle riunioni dell’Assemblea e redigerne i verbali. 

In caso di assenza o impedimento a partecipare alle sedute del Segretario, il Presidente nomina un Segretario supplente, per la sola occasione, fra i Soci dell’Assemblea.

“L’AMMINISTRATORE”

ART. 14 “Nomina e durata”
· L’Amministrazione sociale è affidata ad un Amministratore votato dai Soci. La sua carica viene rinnovata tacitamente di anno in anno. 

· L’Amministratore può essere revocato dall’Assemblea e sostituito, nella stessa seduta, da un nuovo membro.

· Nessuna retribuzione è dovuta per qualsiasi carica, salvo eventuali rimborsi spese deliberati dall’Amministratore.

ART.15 “Attribuzioni”

L’Amministratore predispone il bilancio consuntivo dell’anno precedente e redige il bilancio di previsione ed il programma generale di attività sociale per l’esercizio successivo, nonché per stabilire l’ammontare della quota associativa.

L’Amministratore è investito di tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, entro i limiti fissati dall’Assemblea e dal bilancio di previsione da questa approvato.

In particolare:

a) delibera, sottoponendo l’atto a ratifica dell’Assemblea nella prima seduta successiva, sull’ammissione, il recesso e l’espulsione dei Soci e ne cura il registro;

b) predispone i programmi di attività sociale, le proposte di bilancio, di modifica dello Statuto e quant’altro sia da sottoporre all’approvazione dell'Assemblea;

c) è responsabile della tenuta delle scritture contabili;

d) predispone i bilanci preventivi e consuntivi;

e) procede al conferimento di incarichi professionali determinandone prestazioni e compenso;

f) determina gli eventuali compensi e rimborsi spese nei confronti degli artisti e di chiunque altro ne abbia diritto;

g) autorizza la stipulazione di contratti con terzi ad opera del Presidente della Associazione;

h) propone all’Assemblea l’approvazione dei regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, alla cui osservanza sono tenuti tutti i soci.

“direTTORE artISTICO”

ART.16 “Definizione, composizione e attribuzioni”

È il tecnico responsabile dell’attività della “Compagnia del Cubo”, nominato dall’Assemblea per la durata di tre (3) anni e scelto fra persone dotate di elevata competenza e professionalità nel campo teatrale. 

Il Direttore Artistico dirige – in piena autonomia artistica, definendo tempi e modalità di preparazione – spettacoli, laboratori o rassegne teatrali.

Il Direttore Artistico si avvale di collaboratori muniti di analoghi requisiti professionali. Eventuali compensi o rimborsi spese sono deliberati dall’Amministratore.

"REVISORE DEI CONTI”

ART. 17 “Definizione, composizione e attribuzioni”

La gestione dell’Amministratore è controllata da un Revisore dei Conti, non appartenente all’Assemblea dei Soci, che:

a) accerta la regolare tenuta della contabilità sociale e controlla l’esistenza e la consistenza di beni, valori e titoli appartenenti all’Associazione, relazionando su ciò, necessariamente, in sede di approvazione del bilancio o in eventuali sedute assembleari appositamente convocate;

b) procede in qualsiasi momento ad ispezioni e controlli con pieno accesso alle informazioni sull’attività dell’Amministratore. e col vincolo di non divulgare le conoscenze acquisite; 

c) ha facoltà di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni della Assemblea dei Soci. Eventuali rimborsi spese per il Revisore sono deliberati dall’Amministratore.

“SCIOGLIMENTO”

ART. 18

L’Associazione sarà sciolta e terminerà la propria attività quando saranno esauriti gli scopi per i quali è sorta o per ogni altra ragione che sia tale da giustificarne l’estinzione o per decorrenza del termine.

L’Assemblea dei Soci nomina uno o più incaricati alla liquidazione e devoluzione d’eventuali beni a favore di Enti che perseguono analoghi fini.

“RINVIO”

ART.19

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto valgono le disposizioni del vigente Codice Civile e di ogni altra normativa in materia. 

13 dicembre 2007

